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LISTA DI CANDIDATI PRESENTATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
IN DATA 9 APRILE 2024

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento relativo alle candidature per la nomina alle cariche sociali e alle
modalita di votazione (Regolamento) € stata regolarmente presentata dal Consiglio di Amministrazione la lista
relativa alla candidatura per la carica di n. 1 consigliere di amministrazione. Ai sensi del Regolamento la lista
composta dan. 1 candidato: PAOLA ADINOLFI.

La composizione della lista € in linea con il documento “COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA OTTIMALE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA BANCA DI CREDITO POPOLARE S.C.P.A.”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione e pubblicato sul sito della Banca in data 2 aprile 2024.

In calce, una breve informativa sintetica sul profilo della candidata Paola Adinolfi.

Il Consiglio di Amministrazione sara tenuto a valutare lidoneita della consigliera eletta, verificando la
rispondenza della composizione effettiva ai requisiti di legge e di composizione ottimale, trasmettendo, quindi,

alla Banca d’ltalia i risultati delle analisi svolte.



CANDIDATA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

(esperienza professionale rilevante ai sensi dell’art. 7 n. 2 lett. ae b del DM 169/2020)

Nome PAOLA
Cognome ADINOLFI
Luogo di nascita SALERNO
Data di nascita 06/02/1966

Titolo di studio

Universita Commerciale "L. Bocconi" - Laurea in Economia Aziendale presso
(tesi di laurea: | test per misurare Uefficienza dei mercati mobiliari)

Altre attivita formative
rilevanti

Borsa Report - Master in Analisi e tecnica di borsa (corso di formazione di tre
mesi)

Qualifiche attuali rilevanti
ai fini del requisito di
professionalita e criterio di
competenza

Professore Ordinario - Prima Fascia Area 13 “Scienze economiche e
statistiche” per il settore scientifico-disciplinare SECS-P10 (Settore B3)
Organizzazione aziendale, presso ’Universita degli Studi di Salerno

Direttore del CIRPA (Centro Interdipartimentale per l'Innovazione e la Ricerca
nelle Pubbliche amministrazioni e nelle Organizzazioni No Profit) dell’Universita
degli Studi di Salerno

Direttore del Master DAOSAN (curriculum: Leadership and Digital
Transformation; curriculum Risk Management & Transformational Leadership in
Healthcare Organizations) promosso dall'Universita di Salerno in partnership
con il Centro Alti Studi della Difesa (CASD)

Coordinatore del dottorato in Scienze dell’innovazione per la difesa e sicurezza,
promosso dalla Scuola Superiore a ordinamento speciale della Difesa in
partnership con 'Universita di Salerno

Esperienze accademiche

2020-2021 Membro del collegio dei docenti del dottorato in Big data
Management presso 'Universita di Salerno

2013-2015 Direttore del Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali -
Management & Information Technology (DISTRA-MIT) dell’'Universita degli Studi
di Salerno

2011-2012 Titolare dellinsegnamento di Organizzazione aziendale presso
I’Universita degli Studi della Basilicata

2012 Presidente del Comitato di Indirizzo della Facolta di Economia, e poi del
Dipartimento di Management & Innovation Science (Disa-Mis) dell’Universita di
Salerno

2005 Titolare degli insegnamenti di Organizzazione Aziendale, Organizzazione
delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, Organizzazione Aziendale
(corso progredito), Organizzazione degli Intermediari Finanziari, Gestione del
cambiamento organizzativo

2005-2015 Docente di Valutazione e Controllo dei Dirigenti e Gestione delle
Risorse Umane in seno alle attivita formative del Corso di Dottorato in Economia
e Direzione delle Aziende Pubbliche dell’Universita degli Studi di Salerno




2011 -2005 Professore Associato per il settore scientifico-disciplinare
Organizzazione aziendale; Titolare dei corsi di Organizzazione degli Intermediari
Finanziari, Organizzazione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche,
Gestione del cambiamento organizzativo, Organizzazione Aziendale (corso
progredito)

Esperienze professionali
rilevanti ai fini del requisito
di professionalita e criterio
di competenza

Consulente/formatore/revisore presso societa ed istituzioni pubbliche e private,
tra cui:

Agenas, ANAAO, Anvur, Banca d’ltalia, CNEL, Consiglio Superiore della
Magistratura, Codiman s.r.l. (Napoli), Comune di Cava dei Tirreni, Consiglio
Superiore della Magistratura, Corte dei Conti, Corte di Appello di Salerno,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ernst&Young, FNOM-CEOQO, Formez PA, Il
Sole240re Formazione (Milano), Istituto Superiore di Sanita, Ministero della
Giustizia, Ordine dei Medici di Salerno, Procura di Vallo della Lucania, Regione
Campania, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Scuola di
formazione per il personale dell'lAmministrazione Giudiziaria (Salerno), SDOA
(Salerno), STOA' (Ercolano), oltre che innumerevoli aziende sanitarie e
ospedaliere.

Principali aspetti affrontati
durante le attivita
professionali

Principali aspetti affrontati: assetti organizzativi e di governo societari, corporate
social responsibility/ESG, riorganizzazioni aziendali, ICT e trasformazione
digitale, revisione dei flussi informativi e delle procedure informatiche, Common
Assessment Framework, reingegnerizzazione dei processi, agile management,
lean management, activity based management, activity based costing, controllo
strategico, revisione aziendale, analisi di bilancio, balanced scorecard, controllo
interno, qualita e certificazione, mappatura delle competenze, rilevazione dei
fabbisogni formativi, analisi di clima, valutazione del personale, rilevazione dei
carichi di lavoro, valutazione della performance organizzativa, health technology
assessment, programmazione strategica, gestione del cambiamento,
knowledge management, project management, event management, trasparenza
e anti-corruzione, public procurement, reclutamento e selezione del personale.

Criterio di competenza:
ambiti conoscenza teorica
ed esperienza pratica

Indirizzi e programmazione strategica

Assetti organizzativi e di governo societari

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
Gestione risorse umane

ICT

Responsabilita sociale/ESG

Pubblicazioni/opere
monografiche

1. L'efficienza del mercato mobiliare: evidenza empirica sul caso italiano, Istituto
"Lorenzetti", Milano, 1989

2. L'emissione di titoli mobiliari in pacchetti inscindibili, con M. Massari, A.
Dessy, A. Grando, Istituto "Lorenzetti", Milano, 1989

3. Rapporto del gruppo di analisi quantitativa del "Laboratorio per l'analisi e
tecnica di borsa, con A. Di Betta e G. Dossena, Istituto "Lorenzetti", Milano, 1990




