
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI 
IDONEITÀ PER LA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO/SUPPLENTE 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.M. 23 novembre 2020, n. 169, dell’art. 26 del D.Lgs. 385/1993, 
dell’art. 2397 c.c., nonché dello Statuto e delle disposizioni interne della Banca di Credito Popolare S.C.p.A.) 

 

Assemblea dei Soci del 30 aprile 2026 - 5 maggio 2026 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ 

nato/a a __________________________ (____) il ____________________ 

residente in ____________________________________________________ 

codice fiscale _________________________________________________ 

 

DICHIARA 

☐ di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco effettivo/supplente e, sin d’ora, l’eventuale nomina 

☐ di non essere candidato/a in altre liste per la medesima carica, ai sensi dello Statuto e del Regolamento applicabile, 
consapevole che la violazione comporta l’inammissibilità della candidatura 

☐ di poter dedicare allo svolgimento dell’incarico un’adeguata disponibilità di tempo, anche in relazione agli incarichi 
ricoperti, indicando un impegno stimato pari a ______ giorni/anno 

☐ di conoscere e rispettare le disposizioni interne della Banca in materia di requisiti e criteri di idoneità degli esponenti 
aziendali (Fit & Proper), per quanto applicabili 

☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dagli artt. 3 e 4 del D.M. 
169/2020 

☐ di non trovarsi in situazioni o circostanze rilevanti ai fini della sospensione, decadenza o altre misure previste dalla 
normativa bancaria vigente 

☐ di possedere i requisiti di professionalità previsti dalla normativa vigente, ivi inclusi quelli previsti dall’art. 2397 c.c. 

☐ di essere iscritto/a nel Registro dei revisori legali ai sensi del D.Lgs. 39/2010 

☐ di non essere iscritto/a nel Registro dei revisori legali ai sensi del D.Lgs. 39/2010 

☐ di possedere adeguata competenza nelle materie attinenti all’attività di controllo, revisione legale, informativa 
contabile e finanziaria, sistemi di controllo interno e gestione dei rischi, in coerenza con gli orientamenti della Banca 

☐ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallo Statuto e dalla normativa vigente 

☐ di possedere i requisiti di indipendenza di giudizio ai sensi dell’art. 15 del D.M. 169/2020 

☐ di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa vigente e di poter garantire l’efficace svolgimento 
dell’incarico di controllo 

☐ di essere consapevole delle responsabilità connesse al ruolo di componente dell’organo di controllo della Banca 

☐ di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 c.c. 

☐ che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilità, decadenza o sospensione previste dalla legge, dal D.M. 
169/2020, dallo Statuto o dalle disposizioni interne della Banca 

☐ di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi della normativa vigente 



☐ di non ricoprire incarichi incompatibili ai sensi dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (interlocking), ovvero di impegnarsi a 
rimuoverli nei termini previsti dalla normativa vigente 

☐ che non sussistono a proprio carico cause di divieto, decadenza o sospensione ai sensi dell’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 

☐ che non sussistono a proprio carico cause ostative e il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo 
Statuto sociale per ricoprire la carica di Sindaco. 

Il/La sottoscritto/a, inoltre: 

− si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione rilevante 
− si impegna a fornire, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a comprovare quanto dichiarato 
− autorizza la Banca a verificare la veridicità delle dichiarazioni rese 
− in caso di nomina a sindaco effettivo, elegge domicilio presso la sede legale della Banca 

 

ALLEGATI 

− curriculum vitae aggiornato (con elenco incarichi) 
− documento di identità e codice fiscale 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR) 

Presa visione dell’informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679: 

☐ autorizza  ☐ non autorizza 

la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae sul sito internet della Banca. 

 

Data __________________________ 

 

 

Firma __________________________ 

 



 

 

Allegato 1 

INFORMATIVA AI CANDIDATI ALLE CARICHE SOCIALI 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche, con 
riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla loro libera circolazione (“GDPR”) 

 

Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverrà in conformità alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

Titolare del trattamento e Responsabile Protezione dati (DPO) 

Titolare del trattamento è la Banca di Credito Popolare S.C.p.A., con sede in Torre del Greco, Corso Vittorio 
Emanuele n. 92-100 – tel. 0813581111  

Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati (“Data Protection Officer” o “DPO”), che Lei 
potrà contattare per l’esercizio dei Suoi diritti, nonché per ricevere qualsiasi informazione relativa agli stessi e/o 
alla presente Informativa, scrivendo all’indirizzo di posta elettronica privacy@bcp.it oppure al nr. 0813581239 

Finalità del trattamento cui sono destinati i dati 

I Suoi dati personali sono trattati nell'ambito della normale attività del Gruppo Bancario e secondo le seguenti 
finalità: 

 

1. finalità connesse agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria; finalità 
connesse alle attività di vigilanza informativa regolamentare, ispettiva e di controllo sugli intermediari 
bancari e finanziari, attività di vigilanza sui mercati finanziari, sui servizi di gestione accentrata, di 
liquidazione, sui sistemi di garanzia e sulle relative società di gestione, nonché di vigilanza sul sistema 
dei pagamenti (es. gestione di albi, verifica dei requisiti di onorabilità dei soci e degli esponenti); finalità 
di accertamento, anche presso le competenti amministrazioni, dei requisiti di idoneità alla nomina dei 
componenti degli Organi di Governo della Banca, ossia di coloro che svolgono funzioni di 
amministrazione, direzione e controllo; 

2. finalità di tipo operativo e gestionale funzionali alla sua richiesta di candidatura (es. pubblicazione del 
curriculum vitae nella documentazione assembleare che verrà messa a disposizione di tutti i Soci e sul 
sito internet della Banca).  

Il conferimento dei dati è facoltativo ma il rifiuto a conferirli può determinare l’impossibilità di ottemperare agli 
adempimenti normativi e contrattuali relativi alla sua candidatura.  



 

 

Sarà cura della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai 
fini dell'accertamento dei requisiti. 

Categorie di dati personali trattati 

Per le finalità di cui sopra, potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali: 

- dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice 
fiscale, indirizzo, ecc.); 

- dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative 
(quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti, ecc.); 

- dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti di onorabilità e di professionalità normativamente 
previsti in relazione al processo di valutazione dei soggetti che risulteranno nominati dall’assemblea 
alle cariche sociali, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003, 
idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualità di 
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale. 

Modalità di trattamento dati 

In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, in conformità alla normativa richiamata. 

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

I dati, anche relativi a condanne penali e reati, potranno essere oggetto di comunicazione al fine di verificarne 
la veridicità presso le competenti amministrazioni, nonché adempiere a quanto necessario per ottemperare 
alle finalità del trattamento dati sopra esposte. Sarà possibile la comunicazione/diffusione: 

• ad Organi di vigilanza informativa, regolamentare, ispettiva e di controllo sugli intermediari bancari e 
finanziari (es. Banca d'Italia, Consob, IVASS, UIF); 

• alle Authority interessate in forza delle disposizioni in materia di operazioni con parti correlate e soggetti 
collegati. 

Inoltre, i suoi dati (escluso quelli relativi a condanne penali e reati), potranno essere oggetto di comunicazione, 
sempre in ottemperanza ad obblighi di legge: 

• su media, sito istituzionale della banca, sempre e solo in relazione alle finalità sopra esposte; 

• su documentazione ufficiale della Banca (ad esempio Bilancio societario, Informativa al pubblico cd. 
Pillar III, Report di sostenibilità). 



 

 

Per le medesime finalità sopra citate i dati forniti potranno essere comunicati agli incaricati del trattamento, 
cioè i dipendenti che operano sotto l’autorità del Titolare del trattamento, ed ai soggetti che operano sotto 
l’autorità dei Responsabili del trattamento nominati dal Titolare . 

Diritti dell’interessato  

In relazione ai trattamenti descritti nella presente informativa ed ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) 
e (d), 15, 16, 17, 18, 19, 20, e 21 del Regolamento UE, in qualità di interessato, Lei potrà esercitare i seguenti 
diritti: 

✓ diritto di accesso, ovvero di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali che lo 
riguardano e informazioni circa il trattamento su di essi effettuato; 

✓ diritto di rettifica, anonimizzazione o cancellazione dei dati nelle ipotesi di cui all’art.17 del 
Regolamento e compatibilmente con altri obblighi di ritenzione da parte del Titolare; 

✓ diritto di revoca del consenso prestato in precedenza in qualsiasi momento, ferma la liceità del 
trattamento basata sul consenso prima della revoca; 

✓ diritto di limitazione del trattamento nei casi in cui: 1) l’interessato contesti l’esattezza dei dati 
personali, per il periodo necessario al titolare per verificare l’esattezza di tali dati; 2) il trattamento sia 
illecito e l’interessato si opponga alla cancellazione dei dati personali e chieda invece che ne sia 
limitato l’utilizzo; 3) i dati personali siano necessari all’interessato per l’accertamento, l’esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria; 4) l’interessato si sia opposto al trattamento ai sensi dell’art. 21 
GDPR, nel periodo di attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza di motivi legittimi del 
titolare del trattamento rispetto a quelli dell’interessato; 

✓ diritto alla portabilità dei dati, cioè il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivi automatici i dati personali che lo riguardano, e il diritto di trasmettere tali dati a 
un altro Titolare del trattamento senza impedimenti da parte del Titolare del trattamento cui li ha forniti, 
qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, e sia effettuato con mezzi automatizzati; 

✓ diritto di opposizione, l’interessato ha il diritto opporsi, in ogni momento, al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano qualora il trattamento sia effettuato per il perseguimento del legittimo 
interesse del Titolare stesso, presentando l’opposizione al DPO. Il Titolare si asterrà dal trattare 
ulteriormente i dati personali salvo che dimostri l’esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al 
trattamento che prevalgono sui diritti dell’interessato, oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa 
di un diritto in sede giudiziaria; 

✓ diritto di opposizione al marketing diretto, l’interessato ha in particolare il diritto opporsi, in ogni 
momento, al trattamento dei dati personali per finalità di marketing diretto fondato sul legittimo 
interesse del Titolare stesso, presentando l’opposizione al DPO. Il Titolare si asterrà dal trattare 
ulteriormente i dati personali per la connessa finalità; 

✓ diritto a proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali qualora ritenga che i propri 
diritti non siano stati rispettati; 

Per esercitare i citati diritti si può rivolgere al DPO ai recapiti sopra indicati. 



 

 

Tempi di conservazione  

La Banca di Credito Popolare conserverà i Suoi dati personali per il periodo necessario ad adempiere alle attività 
descritte nella presente Informativa, a meno che la normativa in vigore richieda o consenta un periodo di 
conservazione più lungo. Al fine di determinare il periodo di conservazione necessario, si utilizzano i criteri 
elencati di seguito: 

➢ periodo necessario alla gestione del rapporto intercorrente tra Lei e la Banca  
➢ adempimenti normativi cui la banca deve attenersi; 
➢ eventuali procedimenti in cui sia necessario un coinvolgimento della banca (ad esempio in caso di 

contenziosi o indagini da parte dell’autorità). 

       

 

BANCA DI CREDITO POPOLARE 
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